REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA HVAR
Kroz Burak 81, 21450 Hvar
KLASA: 007-04/25-02/11
URBROJ: 2181-296-01-25-13
Hvar, 19. rujna 2025.g.

ZAPISNIK

Sa 6. sjednice Skolskog odbora Osnovne skole Hvar (u daljnjem tekst: §kola), odrzane dana 18. rujna
2025.godine zakazane u 18:30 sati u uredu ravnateljice.

Nazo¢ni ¢lanovi Skolskog odbora:

1. Veronika Vidovi¢, predstavnica iz reda Ugiteljskog vijeca, predsjednica SO
2. Magda Budrovi¢ Tamim, predstavnica iz reda Uditeljskog vijeca

3. Ruzica Curin, predstavnica iz reda radnika $kole

4. Vanja Komar Primi, predstavnica iz reda Vijeca roditelja

Ostali nazo¢ni
1. Nada Jelicié, ravnateljica skole
2. Magda Raci¢, tajnica §kole

3. Ela Matkovié, voditelj ratunovodstva

Zapodeto u 18:30 sati.
Za zapisnicara je jednoglasno izabrana tajnica Magda Racié.

Veronika Vidovié, predsjednica Skolskog odbora, uz pozdrav nazo&nima otvara sjednicu, potvrduje
dasu na istoj od Cetiri (4) nazo¢na &etiri (4) ¢lana, ¢ime se mogu donositi pravovaljane odluke, te

predlaze sljedeci dnevni red s dopunom:

1. Verifikacija zapisnika sa sjednice odrZane 14. svibnja 2025. g

2. Verifikacija zapisnika sa elektronske sjednice odrzane 29. svibnja 2025.g.
3. Verifikacija zapisnika sa elektronske sjednice odrzane 13. lipnja 2025.g.

4. Verifikacija zapisnika sa elektronske sjednice odrzane 17. srpnja 2025.g.

5. Verifikacija zapisnika sa elektronske sjednice odrzane 28. kolovoza 2025.g.
6. Donosenje odluke o usvajanju I. izmjena i dopuna plana nabave za 2025.g.



7. DonoSenje odluke o pokretanju postupka nabave po predmetu prehrane udenika za $kolsku
godinu 2025/2026

8. DonosSenje odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnatelji za sklapanje ugovora na
neodredeno puno (40 sati tjedno) puno radno vrijeme s djelatnikom Nikom Karkoviéem a
na radno myjesto uditelja povijesti i informatike

9. DonoSenje odluke o davanju préthodne suglasnosti ravnatelji za sklapanje ugovora na
neodredeno puno (40 sati tjedno) puno radno vrijeme s djelatnicom Anom Jelak a na radno
mjesto uciteljice informatike

10. DonoSenje odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnatelji za sklapanje ugovora na
neodredeno puno (40 sati tjedno‘) puno radno vrijeme s djelatnicom Marjanom Tudor a na
radno mjesto ugiteljice geografije

11. DonoSenje odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnatelji za sklapanje ugovora na
odredeno nepuno (29 sati tjedno) puno radno vrijeme s djelatnicom Silvijom Giovannom
Bralo Perkovi¢ a na radno mjesfo uciteljice vjerouditeljice

12. Dono8enje Odluke o usvajanju Prosudbe ugroZenosti OS Hvar, a na prijedlog ravnateljice

13. Donosenje Odluke o usvajanju Plana sigurnosti ustanove OS Hvar

14. Razno

Dopuna dnevnog reda:

15. DonoSenje Odluke o usvajanju Pravilnik o dopunama Pravilnika o radu

16. DonoSenje Odluke o usvajanju Pravilnika o dopunama Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta
Predsjednica je dala dnevni red na glasovanje, te je isti jednoglasno usvojen.

A.D. 1.) Na zapisnik sa sjednice odrZane 14. svibnja 2025.g. &lanovi Skolskog odbora nisu imali
primjedbe ni prijedloga izmjena i dopuna te je isti jednoglasno usvojen.
A.D. 2.) Na zapisnik sa sjednice odrzane 29. svibnja 2025.g. &lanovi Skolskog odbora nisu imali
primjedbe ni prijedloga izmjena i dopuna te je isti jednoglasno usvojen.
A.D. 3.) Na zapisnik sa sjednice odrzane 13. lipnja 2025.g. &lanovi Skolskog odbora nisu imali
primjedbe ni prijedloga izmjena i dopuna te je isti jednoglasno usvojen.
A.D. 4.) Na zapisnik sa sjednice odrZane 17. srpnja 2025.g. ¢lanovi Skolskog odbora nisu imali
primjedbe ni prijedloga izmjena i dopuna te je isti jednoglasno usvojen.
A.D. 5.) Na zapisnik sa sjednice odrzane 28. kolovoza 2025.g. &lanovi Skolskog odbora nisu imali
primjedbe ni prijedloga izmjena i dopuna te je isti jednoglasno usvojen.

A.D. 6.) Na prijedlog Ravnateljice, $kolski odbor je usvojio Izmjene Plan nabave za 2025.g.

Ravnateljica je na ovoj to¢ci dnevnog reda dala rije¢ voditeljici radunovodstava Eli Matkovié.



Ona je upoznala prisutne sa Izmjenama i dopunama Plana nabave za 2025.g, (VIDI PRILOG 1)., te je
naglasila kako Ce isti biti objavljen u Eojn-a i na web stranici $kole.

Rasprave nije bilo.

Jednoglasno je donesena Odluka o usvajaju L. izmjena i dopuna Plana nabave za 2025.g.

A.D.7.) Predsjednica je dala rije¢ ravnateljici. Ravnateljica je zamolila ¢lanove za donosenje odluke o
pokretanju postupka javne nabave po predmetu prehrane uéenika s obzirom da je procijenjena vrijednost
nabave 56.000,00€ za ¢ije je pokretanje potrebna odluka $kolskog odbora nakon &ije se trazi suglasnost

Osnivada.

Rasprave nije bilo, te je to¢ka stavljena na glasovanje.

Jednoglasno je donesena Odluka o pokretanju postupka nabave po predmetu prehrane udenika za

Skolsku godinu 2025/2026.

A.D. 8.) Predsjednica je dala rije¢ ravnateljici. Ravnateljica je upoznala nazo¢ne kako je Sasa Paduan
kojem je radno mjesto uditelja povijesti i geografije bilo u mirovanju zbog obnavljanja duZnosti
ravnatelja u Srednjoj $koli Hvar. S obzirom da je spomenuti djelatnik izabran u tre¢i mandat njegovo se
radno mjesto vise ne ,,uva“ stoga je ravnatelj duZan ponuditi djelatniku koji je zaposlen na vige od pola
radnog vremena na neodredeno nadopunu do pune satnice bez natjetaja ali uz suglasnost §kolskog
odbora. U ovom slucaju uitelju Niki Karkoviéu je ponudeno radno mjesto ugitelja povijesti do punog
radnog vremena, koji je odustao od jednog razreda informatike a u zamjenu prihvatio dodatan razred

povijesti. S obzirom da je djelatnik prihvatio, moli se §kolski odbor za suglasnost.
Rasprave nije bilo.

Jednoglasno je donesena Odluka o davanju suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno (40 sati tjedno) radno vrijeme s djelatnikom Nikom Karkoviéem a na radno mjesto uitelja

povijesti i informatike.

A.D.9.) Predsjednica je dala rije¢ ravnateljici. Ravnateljica upoznala &lanove kako je djelatnica Ana
Jelak bila zaposlena na neodredeno nepuno radno vrijeme, te s obzirom da je djelatnik Niko Karkovié
odustao od jednog razreda informatike, ravnateljica je taj dio ponudila djelatnica Ani Jelak s &ime bi
ona bila zaposlena na neodredeno puno radno vrijeme. Djelatnica Ana Jelak je pristala na ponudu
ravnateljice, a s obzirom da nije potrebno provoditi natjedaj, potrebno je samo ishoditi suglasnost

Skolskog odbora za sklapanje ugovora do punog radnog vremena.

Rasprave nije bilo.



Jednoglasno je donesena Odluka o davanju suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno

puno (40 sati tjedno) radno vrijeme s djelatnicom Anom Jelak a na radno mjesto u&iteljice informatike.

A.D. 10.) Predsjednica je dala rije¢ ravnateljici. Ravnateljica upoznala &lanove kako je djelatnica
Marjana Tudor bila zaposlena na dio satnice za geografiju na neodredeno vrijeme, drugi dio je bio na
odredeno zbog zamjene djelatnika Sase Paduana. S obzirom da je situacija ista kao i u kolege Karkoviéa
(vidi A.D. 8.) ravnateljica je ponudila djelatnici na zapo§ljavanje do punog radnog vremena a na radno

mjesto uditeljice geografije.
Rasprave nije bilo.

Jednoglasno je donesena Odluka o davanju suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno (40 sati tjedno) radno vrijeme s djelatnicom Marjanom Tudor a na radno mjesto uditeljice

geografije.

A.D. 11.) Predsjednica je dala rije¢ ravnateljici. Ravnateljica upoznala &lanove kako je djelatnica Ana
Antunovi¢ od 01. rujna 2025.g. nastavila koristiti roditeljski dopust te je u $kolu kao i prethodne godine
upucena kanonskom misijom djelatnica Silvija Giovanna Bralo Perkovié. S obzirom da se za radno
mjesto vjerouditelja ne provodi natje¢ajni postupak, ravnateljica moli za suglasnost za zasnivanje radnog

odnos as navedenom djelatnicom a temeljem kanonske misije.
Rasprave nije bilo.

Jednoglasno je donesena Odluka o davanju suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
nepuno (29 sati tjedno) radno vrijeme s djelatnicom Silvijom Giovannom Bralo Perkovi¢ a na radno

mjesto vjerouCiteljice.

A.D. 12.) Predsjednica je dala rije¢ ravnateljice. Ravnateljica je rekla kako su nakon dogadaja u OS
Precko, $kole su morali poduzeti mjere zastite u $koli s toga je prema uputi Ministarstva bilo potrebno
donijeti dokument pod nazivom Prosudba ugroZenosti OS Hvar koji sadrzi parametre koji se odnose
na potrebu uspostavljanja Plana sigurnosti koja obuhvaca prostor i objekte Osnovne $kole Hvar u cilju
podizanja opce sigurnosti osoba i imovine unutar tog prostora. Prosudba ugroZenosti sadrzi osnovne
podatke o objektu, perimetru $kole, fizi¢ke imovine za procjenu ugrozenosti, katastarsku skicu tog
prostor s jasno oznacenim perimetrom §tiCenja i katastarski izvadak o statusu predmetnog objekta. Cilj

je prosudbe identificirati mogucée uzroke i vrste opasnosti kao izvore $tetnih posljedica, predvidjeti



vjerojatnost i ucestalost njihova pojavljivanja, te veli¢inu rizika ili gubitaka koji mogu nastupiti

njihovim djelovanjem.

Rasprave nije bilo.

Jednoglasno je donesena Odluka o usvajanju Prosudbe ugroZenosti OS Hvar.

A.D. 13.) Predsjednica je dala rije¢ ravnateljici. Ravnateljica je ukratko upoznala prisutne s
dokumentom Plana sigurnosti. ‘

Plan sigurnosti §kolske ustanove predstavlja kljuéni dokument koji ima za cilj osigurati sigurnu sredinu
za ucenike, nastavno osoblje i sve sudionike u obrazovnom procesu. S obzirom na sve prisutne izazove
i prijetnje, bilo da se radi o fizi¢kim, psiholo$kim ili prirodnim opasnostima, razvijanje sveobuhvatnog
sigurnosnog plana postaje imperativ. Plan sigurnosti $kolske ustanove temelji se na izradenoj Procjeni
postojeceg stanja sigurnosti i analizi rizika, a osmisljen je kako bi odgovorio na potencijalne prijetnje i
rizike s kojima se Skolska ustanova mozZe suoditi, ali i kako bi implementirao preventivne mjere koje ¢e

smanjiti mogucnost nastanka opasnosti.

Rasprave nije bilo.

Jednoglasno je donesena Odluka o usvajanju Plana sigurnosti OS Hvar.
A.D. 14.) Pod tockom razno nije bilo rasprave.

A.D. 15.) Predsjednica je dala rijec ravnateljici. Ravnateljica je upoznala nazo¢ne s tim kako je s
obzirom na dokument Procjene rizika potrebno traZiti od Ministarstva suglasnost za zapoSljavanje
operativnog djelatnika. S obzirom da je u pitanju novo radno mjesto kojeg do sada nije bilo potrebno je
isto navesti i u Pravilniku o radu. Nastavno na navedeno, potrebno je donijeti dopune Pravilnika o radu

OS Hvar.

Rasprave nije bilo.

Jednoglasno je donesena Odluka o Pravilnika o dopunama Pravilnika o radu.

A.D. 16.) Predsjednica je dala rije¢ ravnateljici. Ravnateljica je upoznala nazo¢ne s tim kako je zbog
uvodenja novog radnog mjesta-operativni djelatnik, uz Pravilnik o radu potrebno i donijeti dopune
Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta koji opisuje radna mjesta i vrste poslova za ta radna mjesta u

OS Hvar.

Rasprave nije bilo.

Jednoglasno je donesena Odluka o Pravilnika o dopunama Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta.



Sjednica je zavr§ila u 19:30.

Zapisnik vodila: Predsjednica skolskog odbora:

Magda Ragi¢
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