REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA HVAR
Kroz Burak 81, 21450 Hvar
KLASA: 112-02/25-01/3 -
URBROJ: 2181-296-01-25-1
Hvar, 18.02.2025.g.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj(,,Narodne novine* br. 87/08.,
86/09.,92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7./17. ,68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23 i 156/23) radu te &lanaka 8. 1 9. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje ( u daljnjem tekstu : Pravilnik ) , ravnateljica Osnovne Skole Hvar,
raspisuje:

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

na radnom mjestu

1. Kuhar- rad na neodredeno, nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno) -1 izvriitelj (m/Z)

Uvijeti prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te posebni uvjeti prema ¢lanku 105.
stavku 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine* br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,7./17 , 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23 1 156/23) te uvjete:

-SSS- program kuhar, KV-kuhar

-Za odabranog kandidata zatraZit ¢e se uvjerenje o poloZenom higijenskom minimumu

Na natjedaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine 82/08 i 69/17)

U prijavi na natjedaj navodi se adresa odnosno e-mail adresa na koju ¢e se dostaviti obavijest o datumu i
vremenu procjene odnosno testiranja.

Uz prijavu priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drZavljanstvu (preslika)

- preslika diplome, odnosno dokaz o vrsti i razini obrazovanja

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (preslika, ne starije od 6 mjeseci).

-elektronicki zapis odnosno potvrda o podatcima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje( izvornik ili ovjerena preslika)

Izabrani kandidat je prije sklapanja ugovora duZan predogiti izvornike navedenih dokumenata.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem posebnih propisa, duZan se je na to
pravo pozvati u prijavi na natje¢aj i priloZiti dokaze o pravu na koje se poziva, a prednost u odnosu na
ostale kandidate ostvaruje samo pod jednakim uvjetima ukoliko ispunjava sve uvjete natjecaja.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. { Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duZne su u prijavi na javni natjecaj



pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem &lanka 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/2017,98/19,84/21 i
156/23), koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzan je uz prijavu
na natje¢aj priloZiti i dokaze propisane lankom 103.stavak 1.zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza za ostvarivanje prava
prednosti: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostva-
rivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duZne su u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. &lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvariva-
nja prava prednosti: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20do-
kaza%?20za%?200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Za-
kon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjava
uvjete natjeaja duZan je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika. (https://os-
hvar.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/2490/2024/10/Pravilnik_o_postupku_zaposljavanja_te_procjeni_i_vrednovanju_kandi
data za zaposljavanje-OS_Hvar.pdf)

Nacin procjene odnosno testiranja kandidata bit ¢e objavljeni na mreZnoj stranici $kole na poveznici
https://os-hvar.skole.hr/category/oglasna-ploca/ najkasnije do isteka roka za podnoSenje prijave na natjedaj.

Kandidati prijavljeni na natje¢aj ¢e na mail adrese koju su naznad&ili u prijavi biti obavijesteni o datumu,
mjestu ,vremenu i na¢inu procjene odnosno testiranja, najmanje 5 dana prije odredenog roka za testiranje.

Prijavom na natjec¢aj kandidat daje privolu Osnovnoj $koli Hvar da se njegovi osobni podatci obraduju,
objavljuju i €uvaju u svrhu provodenja javnog natjetaja za zapo$ljavanje.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uvjeta potrebno je dostaviti zemaljskom postom ili osobnim dolaskom
na adresu $kole:



Osnovna $kola Hvar, Ulica kroz Burak 81, 21450 Hvar,
s naznakom ,,natjec¢aj za kuhara/icu®

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Zaprimljenu dokumentaciju ne vra¢éamo kandidatima.

Rezultati o odabranom kandidatu bit ¢e objavljeni na mreZnoj stranici $kole: os-hvar.skole.hr (u navigaciji
poveznica-Natjecaji)

Ravnateljica
Nada Jeli¢ié



