Na temelju Zakona o poticanju zaposljavanja (,,Narodne novine“ broj 52/12, 120/12. i 16/17),
a u cilju koriStenja mjere ,,Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravni$tva“ putem Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje i ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli ("Narodne novine" broj 87./08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20) ravnateljica Osnovne 3kole Hvar raspisuje

NATJECAJ
za zaposljavanje stru¢nog suradnika/struéne suradnice -
pripravnika/pripravnice
Provedba mjere ,Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravniStva“ ije je nositelj
Hrvatski zavod za zaposljavanje

1. Struéni suradnik/struéna suradnica — pedagog — 1 izvriitelj/izvrSiteljica , puno
radno vrijeme 40 sati tjedno, odredeno radno vrijeme (12 mjeseci )

Uvjeti: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli i DrZavnom
pedagoskom standardu osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja.

Posebni uvjeti: nezaposlene osobe bez staZa osiguranja u obrazovnoj razini iz podrugja
obrazovanja prijavljene u evidenciju nezaposlenih

Uz prijavu kandidati su duZni priloZiti:

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika)

- Zivotopis

- elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom statusu

- dokaz da se nalazi u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

- uvjerenje o nekaznjavanju u smislu &lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (ne starije od 6 mjeseci)

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz gore navedene dokaze
priloZiti i dokaz o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva, a prednost u odnosu na
ostale kandidate ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema &lanku 102. stavku 1.- 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine®, br. 121/17.) pored dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta iz natjetaja duzan je uz
prijavu priloZiti i sve potrebne dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 ljavanie/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LIA

VANJU.pdf

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjava uvjete natjecaja duzan je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika.

(http://oshvar.skole.hr/upload/oshvar/images/static3/1 165/attachment/Pravilnik o postupku z
aposljavanja_te_procjeni_i_vrednovanju_kandidata_za_zaposljavanje-OS Hvar.pdf )




Nactin procjene odnosno testiranja kandidata bit ¢e objavljeni na mreZnoj stranici $kole na
poveznici http://os-hvar.skole.hr/skola/ploca najkasnije do isteka roka za podnoSenje prijave
na natjecaj.

Kandidati prijavljeni na natje¢aj ¢e na mail adrese koju su naznacili u prijavi biti obavijesteni
o datumu, mjestu ,vremenu i na¢inu procjene odnosno testiranja, najmanje 5 dana prije
odredenog roka za testiranje.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu Osnovnoj $koli Hvar da se njegovi osobni podatci
obraduju, objavljuju i ¢uvaju u svrhu provodenja javnog natjetaja za zapos$ljavanje.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.
Rok za podnosenje prijava je osam dana od dana objave natjecaja.
Natje¢aj je otvoren od 23.10.2020. do 31.10.2020. godine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostaviti na adresu $kole:
Osnovna $kola Hvar, Kroz Burak 81, 21450 HVAR ,
uz naznaku: Za natjecaj — struéni suradnik pedagog- pripravnik

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

KLASA: 112-07/20-01/5

UR. BROJ:2128-25-20-01-1 RAVNATELIJICA

NagdaJelici¢

HVAR, 23. listopada 2020.g.




